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İlkokul ve ortaokul dönemleri hayatın temelini oluşturmaktadır. Bu nedenle bu dönemde verilecek eğitimin, sağlam bir zeminde oluşması büyük önem arz etmektedir. Eğitim kurumunun temel çıkış noktası bireyin kendini bilmesini ve tanımasını sağlamaktır. Çocuk, ebeveyn ve öğretmen kendileri ve çevrelerindekileri tanıdığında birlikte gelişme imkânı doğacaktır.

   
Nedim İnal İlkokulunun temel amacımız, çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı çocuklar yetiştirmektir.

Bireyin kendini tanıması ve bu tanımanın takibi onun eğitim yolculuğunda kişiselleştirilmiş bir yol haritasına sahip olması demektir. Birlikte yapılan bu yolculukta ana aktör öğretmenlerimizdir. Okul olarak öğrencilerimize bilgi transferi yerine hissetme, düşünme ve yapmayı tetikleyen yöntemlerle rehberlik edilecektir. Bu doğrultuca katılımcı yöntemlerle 5 yıllık stratejik plan hazırlanıp takibi 1 yıllık gelişim planı ile Stratejik Planlama Ekibi ile denetlenecektir.
  
Öğretmenlerimiz, her çocuğun farklı olduğu ve her beynin farklı öğrendiği yaklaşımıyla hareket edecektir. Öğrencilerimizin hazır bulunuşluklarını tespit ederek müfredatı, öğrenme ortamını ve materyallerini bu farklılıklara uygun olarak düzenlenecek. İzleme-değerlendirmeyi korku ve baskıya yol açmayacak şekilde öğrenme sürecini iyileştirici bir araç olarak ele alınacaktır.

      
Çocukların öğrenmesiyle ilgili tüm aktörlerin okulu iyileştirme çalışmaların da yer aldığı  ‘’Okul Gelişim Modeli’’ kurulacaktır.  Bir yaşam alanı olarak okulumuzu; her bir çocuğumuzun değerine değer, mutluluğuna mutluluk katan, evrensel, millî ve manevi erdemlerle birlikte yaşam becerilerinin içselleştirildiği mekânlar olarak iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.

   
Her öğrencimiz içinde bulunduğu okul çevresinden başlayarak, üretebilmeyi doğayı, kültürü

tanıması sağlanacak ve aktif uygulayıcısı olacaktır. Eğitimin temelinde şefkatle “insan” yetiştirmek olduğu asla göz ardı edilmeyecek, öğrenme ortamları hayatın canlılığını taşıyacaktır.

   
Stratejik plan ile; çevre analizini de kapsayacak şekilde, okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2019-2023 yıllarına ait misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiştir. Planın hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, planın uygulama aşamasında kaliteli ve doğru bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda bütünleşerek çalışacak tüm idari, öğretmen ve diğer personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.

                                                                                                                       Nihat ELMAS
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
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Okulumuz Ankara ili, Mamak ilçesi, Yeşilbayır mahallesindedir. Yeşilbayır Mahallesi Ankara şehir merkezinin doğusunda merkeze yaklaşık 10 km uzaklıktadır. Okulumuzun kuzeyinde Samsun otoban yolu ve demir yolu güneyinde Elmadağ ilçesi eteklerinde Kıbrıs ve Kusunlar köyleri doğusunda Bayındır barajı batısında ise Şahapgürler Mahallesi bulunmaktadır. 
Okulumuzun inşası 1978 yılında hazine arazisi üzerinde başlamış olup, 1981 yılında tamamlanmıştır. Okulumuz Yeşilbayır İlkokulu adıyla on derslikli olarak 1980- 1981 yılında eğitim öğretime başlamıştır. 1982 yılında okulumuza Ankara Mili Eğitim Müdür Yardımcısı Nedim İnal’ın katkılarından dolayı adı verilmiştir. 1991 yılında bahçesine 24 ek derslikli yeni bir bina yapılmıştır.

2012 yılından itibaren 4+4+4 eğitim sisteminden dolayı okulumuz ilkokul olarak ayrılmış ve Nedim İnal İlkokulu adını almıştır. İkili öğretime başlamıştır. İki bina olduğundan dolayı okulumuz ortaokul ve ilkokul olarak 2012 yılında ayrılmıştır. Öğrencilerimiz sadece ikili öğretimden dolayı problem yaşamış fakat kısa sürede uyum sağlamıştır.2019 yılı itibariyle okulumuzda 1383 öğrenci eğitim görmektedir. 
Aşağıda okulumuzda yıl içerisinde öğretmen, öğrenci ve velilerimizle gerçekleştirdiğimiz faaliyetler belirtilmiştir.

Okulumuzda 14 ay süre ile ERASMUS+ KA101 “Her Birey Einstein Doğabilir” projesi Ankara İl MEM Konsorsiyum liderliğinde yürütülmüş ve tamamlanmıştır. Özel eğitime ihtiyacı olan ve dezavantajlı durumdaki öğrencilere yönelik hazırlanan proje ile personel hareketliliği sağlanmış, okul ve ilçe genelinde yaygınlaştırma çalışmaları sürdürülüp final raporu yazılarak proje sonlandırılmıştır.
Okulumuz “Sıfır Atık Projesi” Mamak ilçesi pilot okuludur. Proje kapsamında okulumuzda öğretmen, öğrenci ve veli seminerleri düzenlenerek projenin tanıtımı yapılmış, sıfır atık, geri dönüşüm kavramları açıklanarak projenin önemi vurgulanmıştır. Sıfır Atık kutuları okulumuz koridorlarına ve bahçesine yerleştirilmiş öğrenci ve velilerimizin atıklarını ayrıştırmasına yardımcı olunmuştur. Sınıflarımızda öğrencilerimizin geri dönüşüm ve sıfır atık kavramlarını kavramaları adına pek çok etkinlik gerçekleştirilmiştir. Öğrencilere ve velilerimize yönelik etkinlik ve çalışmalarımız devam etmektedir.

           
TEMA gönüllüsü öğretmenlerimizle Minik TEMA Projesini yürütülmektedir. Bu kapsamda her sene düzenli olarak fidan dikim etkinliği düzenlenmekte; TEMA vakfının gösterdiği alana öğrencilerimiz ağaç dikmektedir. Ayrıca Minik TEMA çalışmaları okulumuzda düzenli olarak uygulanmaktadır.

           
Okul Sağlığı projesi kapsamında öğrencilerimizin sağlıklı beslenmelerini sağlamak amacıyla beslenme saatlerinde mutlaka evden getirdikleri yiyecekleri yemeleri sağlanmakta; hazır paketlenmiş gıdaları tüketmemeleri konusunda öğrenciler uyarılmaktadır. Gün içinde su içmeleri teşvik edilmekte, her gün 4. teneffüste meyve saati düzenlenerek öğrencilerin sağlıklı ara öğün yemeleri sağlanmaktadır. Fiziksel aktivitenin önemini vurgulamak ve öğrencilerde oluşabilecek teknoloji bağımlılığının önüne geçmek için bahçe oyunları özendirilmiştir. Velilere sağlıklı beslenme; sigara, alkol ve teknoloji bağımlılığı ile ilgili broşürler dağıtılmış; konuyla ilgili broşürler okulun çeşitli yerlerine asılmıştır.
           
2018-2019 Eğitim Öğretim yılında hijyene önem veren sağlıklı nesiller yetiştirmek, yaşam kalitesini arttırmak adına okulumuz adına “Beyaz Bayrak” başvurusu yapılmıştır. Okulumuzun tüm paydaşlarının özverili çalışmaları sonucunda “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanan okulumuz, öğrenci ve velilerine daha temiz daha güzel daha ferah bir okul ortamı sunmanın mutluluğunu yaşamaktadır.
           
Öğrencilerimizin Avrupa’daki akranlarıyla bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığı ile iletişim kurabilmelerini sağlamak; farklı öğretim yöntemleri hakkında bilgi sahibi olmak; Türkiye’deki ve Avrupa’daki okullarla işbirliği yaparak eğitim kalitemizin arttırmak amacıyla okulumuzda çeşitli e-twinning projeleri yürütülmektedir. Bu projelerle öğrencilerin daha geniş bir bakış açısına sahip olmaları, özgüveni yüksek, özsaygısı gelişmiş bireyler olarak yetişmeleri amaçlanmaktadır.
          
Okulumuzda tüm sınıflar düzenli olarak ders içeriklerine göre gezi düzenlemektedir. Bu geziler sayesinde öğrencilerimiz hem yaşayarak, görerek öğrenme imkânı bulmakta hem de keyifli eğlenceli vakit geçirmektedir. Ayrıca tarihimizin ve kültürümüzün önemli yerlerini görmek öğrencilerimizin tarih bilincinin oluşmasına, kültür ve geleneklerine bağlı nesiller yetişmesine katkı sağlamaktadır.
        
Her yılın sonunda 1. sınıfların Okuma Bayramı okulumuzda bir şenlik havasında kutlanmaktadır. Okumaya geçmenin sevincini yaşayan minik öğrencilerimiz bir yıl boyunca yaptıklarını anne-babalarına ve bizlere sergilerken haklı bir sevinç ve gururunu yaşarlar. Eğitim öğretim hayatlarının başında yaşadıkları bu mutlu anlar hayatları boyunca hatırlayacakları en güzel anılar arasında yer alacaktır.

        
Okulumuzda geleneksel olarak her senenin sonunda bahar aylarında “Bahar Şenliği ve Kermesi” düzenlenmektedir. Tüm velilerimizin ve çevre halkın katılımlarıyla hem öğrencilerimiz hazırladıkları gösterileri sunar hem de okulumuza yardım sağlanmış olur. Bu sayede öğrenciler, veliler ve öğretmenler hep beraber eğlenceli güzel bir gün geçirmektedirler.

Yapılan tüm bu etkinlikler iç ve dış paydaşlarımızın katılımı ve uyumu içerisinde çalışması sonucunda düzenli olarak yapılmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi: Mamak

	Adres: 
	Yeşilbayır Mahallesi 1796. Cadde No:1 Mamak/ANKARA
	Coğrafi Konum (link):
	39°54'23.7"N 32°57'49.0"E

	Telefon Numarası: 
	0312 372 24 16
	Faks Numarası:
	0312 373 05 20

	e- Posta Adresi:
	nediminal06@gmail.com. 
	Web sayfası adresi:
	nediminalilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	711532
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
	66

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	656
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	49

	
	Erkek
	719
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	1375
	
	Toplam
	55

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktar
	67,1 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	6
	38
	44

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	-
	4
	4

	Rehber Öğretmen
	-
	3
	3

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	54
	66


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	1092
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	48
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	71,5
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	743
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000
	Destek Eğitim Odası
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2729
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	700
	
	
	

	Kantin (m2)
	15,7
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Destek Eğitim Odası (m2)
	30
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıf/Şube
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Sınıf Toplamı
	Sınıf/Şube
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Sınıf Toplamı

	Anasınıfı / A Şubesi
	14
	1
	21
	3. Sınıf / A Şubesi
	16
	13
	29

	Anasınıfı / B Şubesi
	10
	13
	23
	3. Sınıf / B Şubesi
	14
	13
	27

	Anasınıfı / C Şubesi
	15
	9
	24
	3. Sınıf / C Şubesi
	18
	10
	28

	Anasınıfı / D Şubesi
	12
	11
	23
	3. Sınıf / D Şubesi
	16
	13
	29

	Anasınıfı /E Şubesi
	15
	9
	24
	
	
	
	

	Anasınıfı /F Şubesi
	16
	8
	24
	
	
	
	

	1. Sınıf / A Şubesi
	17
	11
	28
	3. Sınıf / E Şubesi
	11
	16
	27

	1. Sınıf / B Şubesi
	15
	13
	28
	3. Sınıf / F Şubesi
	13
	16
	29

	1. Sınıf / C Şubesi
	14
	13
	27
	3. Sınıf / G Şubesi
	16
	12
	28

	1. Sınıf / D Şubesi
	16
	14
	30
	3. Sınıf / H Şubesi
	15
	13
	28

	1. Sınıf / E Şubesi
	15
	14
	29
	3. Sınıf / İ Şubesi
	14
	16
	30

	1. Sınıf / F Şubesi
	14
	15
	29
	3. Sınıf / J Şubesi
	17
	12
	29

	1. Sınıf / G Şubesi
	14
	14
	28
	3. Sınıf / K Şubesi
	18
	12
	30

	1. Sınıf / H Şubesi
	15
	14
	29
	4. Sınıf / A Şubesi
	17
	11
	28

	1. Sınıf / İ Şubesi
	13
	16
	29
	4. Sınıf / B Şubesi
	16
	13
	29

	1. Sınıf / J Şubesi
	15
	13
	28
	4. Sınıf / C Şubesi
	14
	12
	26

	1. Sınıf / K Şubesi
	14
	14
	28
	4. Sınıf / D Şubesi
	12
	14
	26

	2. Sınıf / A Şubesi
	11
	14
	25
	4. Sınıf / E Şubesi
	12
	15
	27

	2. Sınıf / B Şubesi
	13
	14
	27
	4. Sınıf / F Şubesi
	14
	14
	28

	2. Sınıf / C Şubesi
	16
	16
	32
	4. Sınıf / G Şubesi
	17
	11
	28

	2. Sınıf / D Şubesi
	11
	17
	28
	4. Sınıf / H Şubesi
	14
	14
	28

	2. Sınıf / E Şubesi
	13
	12
	25
	4. Sınıf / İ Şubesi
	12
	14
	26

	2. Sınıf / F Şubesi
	15
	13
	28
	4. Sınıf / J Şubesi
	18
	10
	28

	2. Sınıf / G Şubesi
	14
	13
	27
	4. Sınıf / K Şubesi
	18
	12
	30

	2. Sınıf / H Şubesi
	15
	14
	29
	Toplamlar :
	719
	656
	1375

	2. Sınıf / İ Şubesi
	11
	16
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Sınıf / J Şubesi
	16
	15
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Sınıf / K Şubesi
	12
	14
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	32
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	25
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	67.556,50 TL
	39.719,54

	2018
	80.638,45 TL
	92.908,81 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :
ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI:

	MADDELER
	Yüzde

(%)

	Öğretmenlere Erişilebilirlik 
	85,61

	Okul İdaresine Erişilebilirlik 
	66,15

	Rehberlik Servisi Hizmetleri 
	53,84

	Öneri Ve İsteklerin Dikkate Alınması 
	61,53

	Güvenlik 
	89,23

	Kararlara Aktif Katılım 
	70,76

	Derslerin Yenilikçi Yöntemle İşlenmesi 
	90,76

	Derslerde Araç Gereç Çeşitliliği 
	89,23

	İhtiyaçları Giderme 
	84,61

	Temizlik 
	40

	Fiziki Mekanların Yeterliliği 
	52,30

	Kantin Memnuniyeti 
	24,61

	Sanatsal Ve Kültürel Faaliyetlerin Yeterliliği 
	56,92


3. ve 4. öğrencileri içinden seçilen 65 öğrenciye uygulanan paydaş anketi değerlendirildiğinde öğrencilerimizin okul kantininden memnun olmadıkları görülmüştür. Okul olarak kantin personelinin daha iyi hizmet vermesi için aldıkları eğitim sayısı artırılarak öğrenci memnuniyetini artırmak hedeflenmektedir. Buna karşın öğrencilerimizin derslerin yenilikçi yöntemle işlenmesinden çok memnun oldukları görülmüştür. 
ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI

	MADDELER
	Yüzde

(%)

	Alınan Kararlarsa Söz Sahibi Olma 
	61,53

	Kurumdaki Duyuruların Zamanında İletimi 
	80,76

	Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık Ve Objektiflik 
	50

	Kendini Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görme 
	69,23

	Okulun Kendini Geliştirme İmkânı Sunması 
	57,69

	Okulun Teknik Araç Ve Gereç Yönünden Yeterli Olması 
	44,23

	Çalışanlara Yönelik Sosyal Ve Kültürel Faaliyetlerin Olması 
	40,38

	Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmaması 
	55,76

	Okulda Olumlu Etki Bırakacak Çalışmaların Yapılması 
	63,46

	Yöneticilerin Öğretmenleri Teşvik Etmesi 
	65,38

	Yöneticilerin Okulun Vizyonunu, Stratejilerini Vs. Paylaşması 
	67,30

	Sadece Öğretmenlere Tahsis Edilmiş Alanların Yeterliliği 
	17,30

	Öğretmenlerin Alanlarıyla İlgili Yenilik Ve Gelişmeleri Takip Etmeleri 
	90,38


             52 öğretmenimizin katıldığı anket sonuçlarına göre okulumuz öğretmenleri sadece kendilerine tahsis edilmiş alanların yetersizliğinden memnun değildir. Bu konu ile ilgili olarak öğretmenler odasının fiziki şartlarını düzeltilmesine yönelik çalışmalar planlanacaktır. Okulumuzun öğretmenler açısından en güçlü yanı ise öğretmenlerin alanlarıyla ilgili yenilikleri ve gelişmeleri takip etmeleridir.
VELI ANKETI SONUÇLARI:       
	MADDELER
	Yüzde (%)

	Ulaşılabilirlik Ve İletişim
	85,61

	Duyurulara Zamanında Erişim
	84,89

	Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma
	76,97

	Dilek Öneri Ve Şikâyetlerin Dikkatte Alınması
	62,58

	Yenilikçi Yöntemlerin Derslerde Kullanımı
	90,64

	Güvenlik
	74,10

	Kararlara Katılım
	64,02

	Okulun İnternet Sitesini Ve E-Okul Bilgilendirme Sistemini Düzenli Takip Etme
	76,25

	Çocuğunun Okulu Severek Geldiğini Ve Öğretmenini Sevdiğini Düşünme
	96,40

	Okulun Araç Ve Gereç Yönünden Yeterli Olması
	43,88

	Okulun Temizliği
	41,00

	Okulun Fiziki İmkânlarının Yeterliliği
	30,21

	Okulda Düzenlenen Kültürel Ve Sosyal Faaliyetlerin Yeterliliği
	36,69


               139 velimize uygulanan anket sonuçlarına göre velilerimizin en memnun oldukları konu öğrencilerinin okula severek gelmesi ve öğretmenlerini sevmesidir. Velilerimiz en çok okulun fiziki imkânlarının yetersiz olmasından memnun değillerdir. Tam gün eğitime geçiş ile birlikte okulumuzun fiziki imkanlarını artırmak hedeflenmektedir.
Anketlerden elde edilen sonuçlar paydaş memnuniyetini artırma amacı ile belirlenen faaliyet ve projeler bölümüne yansıtılmış ve sorun alanlarının belirlenmesinde kullanılmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. Ankette ortaya çıkmayan bazı tespitler rehberlik servisinin gözlemleri sonucu ortaya çıkmıştır.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	· Okulumuzda yapılan çalışmalarla devamsızlık oranının düşük olması
· Çevre şartları göz önüne alındığında sınıf mevcutlarının ideale yakın olması
· Kaynaştırma öğrencileri için yeterli donanıma sahip destek eğitim odalarının olması
· Ders desteğine ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik çalışmaların yapılması
· Yabancı öğrencilere projenin yardımıyla Türkçe öğretim desteğinin verilmesi ve dolayısıyla bu öğrencilerin okula uyumlarının sağlanması         

· Paydaşlar tarafından okul güvenliğinin yeterli bulunması   
· Öğrencilerin okulu ve öğretmenlerini sevmesi

· Okulumuz öğretmen kadrosunun dinamik, çalışkan ve yeniliklere açık olması                                       
· Okulumuzda kadrolu öğretmen açığının olmaması

· Okul idaresi, rehberlik servisi ve öğretmenlerin yeni fikirlere açık ve aktif dinleyici olması         

	Çalışanlar
	· Okul çalışanlarının (idare+ öğretmen+ rehberlik servisi) iletişimlerinin kuvvetli ve işbirliğine açık olması.
· Rehberlik servisinin yeterli ve uyumlu çalışması

· Yeniliğe ve gelişmeye açık genç öğretmen kadrosu

· Temizlik görevlilerinin uyumlu ve düzenli çalışması

-      Güvenlik görevlisinin bulunması

	Veliler
	· Okul Veli İşbirliğinin Eğitime Katkısı

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun fiziki yapısının verimli bir şekilde tam kapasite kullanılması

· Sınıf mevcutlarının az olması 
· Kantinin bulunması ve belirli günlerde taze ev yapımı çorbanın bulunması
· Okulun etrafındaki arazinin yeşillendirmeye uygun olması

	Donanım
	· Tüm sınıflarda projeksiyon ve kablosuz internet erişiminin olması

	Bütçe
	· Hayırsever bağışlarının gönüllü olarak yapılması

	Yönetim Süreçleri
	  -    Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması



	İletişim Süreçleri
	·  Okul çalışanlarının (idare+ öğretmen+ rehberlik servisi) iletişimlerinin kuvvetli ve işbirliğine açık olması.

· Duyuruların yeterli ve zamanında yapılması
· Derslere ve konulara uygun kullanılan yöntem ve tekniklerin çeşitliliği ve bunların zümreler arası paylaşımı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeylerinin az olması

· Öğrencilerin birbirleriyle olan ilişkilerinde özellikle çatışma problemlerini kendi başlarına çözmede yetersiz kalmaları

· Okulun temiz kalmasının sağlanmasında öğrencilerin farkındalıklarının az olması

	Çalışanlar
	· Kadrolu çalışanlar arasında sanat, spor ve kültür alanında uzman insanların bulunmaması

	Veliler
	· Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespit edilmesi sürecinde velilerin sorumluluk almasında sıkıntı yaşanması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul bahçesinde yeşil alanın kısıtlı olması
· Park yeri alanlarının yetersizliği

· Fiziksel kapasiteyle öğrenci sayısının uyumlu olmaması

	Donanım
	· Bilişim alt yapısının fiber olmaması nedeniyle internet erişimin zaman zaman kopması ve sınıflarda akıllı tahtaların bulunmaması

	Bütçe
	· Gelir gider dengesizliği nedeniyle bütçenin tahmini olarak yapılabilmesi

	Yönetim Süreçleri
	· Çalışanların hizmetlerinin değerlendirilmesinde ödül ve teşvik bölümlerinin zayıf kalması

· Öğretmenlerin bu bölgede daha uzun süreli çalışmasını sağlayacak teşvik edici mekanizmaların azlığı


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Kanun ve yönetmeliklerle belirtilen sınırlar içerisinde tanımlanan görevler uygun bir şekilde yerine getirilmektedir.

	Ekonomik
	· Yerel yönetimlerin eğitime destek olması
· Hayırsever velilerin ekonomik desteklerinin olması

	Sosyolojik
	· Genç nüfus ağırlıktadır.

· Eğitimde hızlı bir şekilde çekirdek aileye geçiş olması
·  Öğretime verilen önemin artması


	Teknolojik
	· Bilişim altyapısının bulunması

	Mevzuat-Yasal
	· Kanun ve yönetmelikler verimli bir şekilde uygulanması

	Ekolojik
	· Kentsel dönüşüm projeleri ile gecekondu yerleşimleri bölgemizde azalması
· TEMA gönüllü öğretmenlerimizle yürüttüğümüz etkinliklerin fazla olması
· Sıfır Atık Projesinde pilot okul olarak tüm çalışmaların okul genelinde yürütülmesi
· Okul çevresinde geniş bir yeşil alan olması


Tehditler
	Politik
	· Bakanlığımızın eğitim politikalarında sık sık değişiklikler yapması

	Ekonomik
	· Kurumumuzun bulunduğu bölgenin ekonomisinin asgari ücretle çalışan bireylere dayanması
· İşsizlik oranının yüksek olması

	Sosyolojik
	· Bulunduğumuz bölge göç almakta olup bu duruma bağlı olarak nüfus hareketliliği yaşanmaktadır.
· Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana bulunması
· Yabancı uyruklu ailelerin sayıca fazla olması

	Teknolojik
	· Bölge itibari ile zaman zaman internete erişim kopması ve fiber internet, akıllı tahta vb. bilişim altyapısının eksikleri yüzünden verimli kullanılamaması

	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması

	Ekolojik
	· Okul bahçesinin geniş olmaması nedeniyle sadece bahçe çevresinin yeşillendirilebilmesi ve okul yeşil alanların sınırlı kalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Eğitim ve öğretime yönelik talebin giderek artması

	2
	Devamsız öğrencilerin okula kazandırılma oranının artması

	3
	Yabancı öğrencilere projenin yardımıyla Türkçe öğretim desteğinin verilmesi ve dolayısıyla bu öğrencilerin okula uyumlarının sağlanması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler ve ders desteğine ihtiyacı olan öğrencilere destek eğitim verilmesi

	5
	Sanat, spor ve kültür alanlarında yeterli sayıda ve kalitede elemanın bulunmaması ve öğrencilerin bu kişi ve kurumlara erişememesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Etüt ve hafta sonu kurslarının bulunmaması

	2
	Ailelerin ve öğrencilerin birbirleriyle olan iletişimlerinin zayıf olması

	3
	Öğrencilerin birbirleriyle olan ilişkilerinde özellikle akranlarıyla yaşadıkları çatışma problemlerini çözmede yetersiz kalmaları

	4
	Halk oyunları kurslarının bulunması, fakat diğer sanat, spor ve kültür alanlarında yeterli sayıda ve kalitede elemanın bulunmaması ve öğrencilerin bu kişi ve kurumlara erişememesi, okul fiziki imkânların yetersizliği

	5
	Sınıf tekrarı oranının azalması

	6
	Öğretmenlerin bu bölgede daha uzun süreli çalışmasını sağlayacak teşvik edici mekanizmaların azlığı

	7
	Derslere ve konulara uygun kullanılan yöntem ve tekniklerin çeşitliliği ve bunların zümreler arası paylaşımı

	8
	Bilişim alt yapısının bulunması, fakat bilgisayar, akıllı tahta vb. teknolojik araçların eksik olması

	9
	Temizlik görevlilerinin uyumlu ve verimli çalışmaları fakat öğrenci mevcudunun fazlalılığının da etkisiyle okulun bölümlerinin temiz kalmasının sağlanmasında öğrencilerin farkındalıklarının beklenen düzeyde olmaması

	10
	Öğretmenlerin ihtiyaç duydukları alanlarda ve zamanlarda hizmet içi eğitim almalarının sağlanması

	11
	Spor, sanat ve kültürel etkinliklere katılımın az olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul çalışanlarının iletişimlerinin kuvvetli ve işbirliğine açık olması.

	2
	Yeniliğe ve gelişmeye açık genç öğretmen kadrosu

	3
	Okul -Veli İletişiminin Eğitime Katkısı

	4
	Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması



	5
	Çalışanların hizmetlerinin değerlendirilmesinde ödül ve teşvik bölümlerinin zayıf kalması

	6
	İlkokul ve ortaokulun yana yana ve uygunsuz fiziksel konumlanması

	7
	Okul bahçesinin küçük olması, park yeri alanlarının yetersizliği ve okul spor salonunun olmaması

	8
	Bilişim alt yapısının erişim ve teknolojik eksiklikler yüzünden verimli kullanılamaması ve kantinin bulunması, fakat kantinde pahalı gıdaların satılması

	9
	Güvenlik görevlisinin bulunması fakat velilerin güvenlik görevlisi tarafından uygulanan kurallara uygun hareket etmemesi ve bu kurallara hassas davranmamaları

	10
	Temizlik görevlilerinin uyumlu ve verimli çalışmaları fakat öğrenci mevcudunun fazlalılığının da etkisiyle okulun bölümlerinin temiz kalmasının sağlanmasında öğrencilerin farkındalıklarının beklenen düzeyde olmaması

	11
	Okulun il ve ilçe merkezine yakın olması sebebiyle okula ulaşımın rahat sağlanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda tutkuyla ve kararlı bir şekilde çok çalışarak, araştırarak, kaliteyi ön planda tutarak ve çocukları sevgiyle kucaklayıp varlıklarına saygı duyarak gelecek nesillerin hizmetinde olan bir okul olmaktır.
VİZYONUMUZ
Kendi geliştiren, araştıran ve hoşgörülü bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1- Yenilikçilik

2- İnsana Saygı

3- Çalışkanlık

4- Başarı Odaklılık

5- Kaliteyi Temel Almak

6- Paylaşımcılık

7- Kararlara Katılım

8- Tarafsızlık ve Eşitlik

9- Çözüm Odaklılık

10- İletişim Becerileri

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%İlkokul)
	%33
	%35
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%92
	%93
	%97
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1,5
	%1,2
	%1
	%1
	%0,5
	%0,4

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%13
	%11
	%8
	%7
	%5
	%3

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu 
(0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Okul İkna Ekibi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ile ilgili yazışmalar yapılacaktır.
	 Okul Müdürü
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	Okulumuzda devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.6
	Zorunlu eğitimden ayrılmaların önlenmesi ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci devamsızlıkları izleme ve önleme mekanizmaları geliştirilecektir.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi


	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

 Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	35
	50
	55
	65
	75
	85

	PG.2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	22
	25
	27
	30
	35

	PG.2.1.3
	Aile eğitiminde ulaşılan  veli sayısı(%)
	%70
	%90
	%95
	%96
	%98
	%100

	PG.2.1.4
	Rehberlik hizmetleri kapsamında uygulanan bireyi tanıma teknik sayısı.
	5
	7
	7
	
7
	7
	7

	PG.2.1.5
	Önleyici rehberlik hizmetleri kapsamında ulaşılan veli oranı
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.6
	Özel eğitime gereksinim duyan öğrenciler için yapılan çalışma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Sürekli Devamsızlık yapan öğrencilerle ilgili yapılan çalışma sayısı (her öğrenci için yılda)


	2
	4
	4
	4
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve akademik anlamda destek olmak amacıyla, yetiştirme kursları açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.2
	Hayat boyu rehberlik hizmeti kapsamında aile eğitimleri verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Engelli bireylerin eğitim ve öğretim süreçleri konusunda aile, öğretmen ve yönetici eğitimleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4
	Öğrenci ve öğretmenlerin teknolojileri kullanma yetkinlikleri artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Rehberlik hizmetleri çalışmaları kapsamında öğrenci öğretmen ve velileri bilgilendirici broşürler rehberlik servisi tarafından hazırlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.6
	Okul Rehberlik Servisi tarafından öğrenci görüşmeleri, seminerler ve etkinlik uygulamaları aracılığıyla tüm öğrencileri kapsayacak çalışmalar yapılacaktır. Bu çalışmalar Sınıf rehber öğretmenleri ile işbirliği içinde yürütülecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.7
	Devamsızlık yapan öğrencilerle ilgili devamsızlık takibi, bireysel öğrenci görüşmesi, veli görüşmesi, aile ziyareti, RAM muhtarlık okullar vb. kurumlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2.Yabancı uyruklu öğrencilerin dil sorununu çözmek için gerekli çalışmalar yapmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuşabilme oranı(%)
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuşabilmesi için kurslar açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okuldaki arkadaşları ile gezi, piknik, sinema vb. aktivitelerle sosyalleşmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.3
	Yabancı uyruklu öğrencilerin akranlarıyla birlikte Türkçe tiyatro oyunu sergilemeleri sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Türkçe Öğreticisi

Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen süre dâhilinde okulumuzun eğitsel kalitesini ve başarısını arttırmak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	25
	25
	25
	24
	24
	23

	PG.3.1.b
	Personel başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi(saat)
	10
	15
	20
	25
	25
	30

	PG.3.1.c.
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı
	5
	6
	8
	10
	12
	15

	P.G. 3.1.d
	Kantin personelinin aldığı eğitim sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Tam gün eğitime geçişle birlikte öğrenci, veli ve öğretmenler için okulun fiziki kapasitesi artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.1.
	Hizmet içi eğitim planları ile ilgili personele bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.2
	Lisansüstü eğitimin kişisel mesleki yönden bireylere olan katkısı ile ilgili bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.3
	Kurum çalışanlarının motivasyonu artırıcı ve kantin personelinin daha temiz ve hijyenik hizmet vermesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.2.
Planlanan dönem sonuna kadar belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	28
	28
	27
	25
	24
	23

	PG.3.2.b
	Özel eğitim öğrencileri için ayrılan derslik sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.c.
	Acil durumlar (deprem, yangın vb.) için yapılan tatbikat sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.d.
	Okuldaki güvenlik görevlisi sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Planlanan süre içerisinde tekli eğitime geçilmesi ile derslik başına düşen öğrenci sayısında azalma olacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.2.2
	Özel eğitim öğrencileri için yapılan destek eğitim odalarının niteliği arttırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.2.3
	Okul bahçeleri öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecektir.
	Okul Müdürü

OGYE Ekibi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.2.4
	Okulun bakım ve ihtiyaçlarının tespiti ve karşılanması için ilgili makamlarla işbirliğine geçilecek ve gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	46454 TL
	51563 TL
	57235 TL
	63531 TL
	70519 TL
	289302 TL

	TOPLAM
	46454 TL
	51563 TL
	57235 TL
	63531 TL
	70519 TL
	289302 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Ayrıca hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme takibi yapılacaktır. İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 

Nedim İnal İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme süreçleri şu şekildedir: 

1. 2019-2023  Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

 2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması, 

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşılması, 

4. Güncelleme dahil gerekli tedbirlerin alınması. 

Nedim İnal İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini oluşturan birinci izleme kapsamında, Stratejik Planlama Ekibi ve Üst Kurul Ekibi tarafından sorumlu oldukları göstergelerin gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak değerlendirilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor, kurum müdürüne sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılması için gerekli görülen stratejilerin alınması sağlanacaktır. 

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde Stratejik Planlama Ekibi ve Üst Kurul Ekipleri tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler yine toplanarak değerlendirilecektir. Performans göstergelerinin yıl sonu gerçekleşme durumları, gösterge hedeflerinden sapmalar görülüyorsa bunların nedenleri, okul müdürü başkanlığında değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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